[bookmark: _Toc155342865][bookmark: _GoBack]187. LUẬT LAO ĐỘNG, ngành luật trong hệ thống pháp luật quốc gia, bao gồm tổng thể các quy phạm pháp luật do Nhà nước ban hành hoặc thừa nhận nhằm điều chỉnh những quan hệ lao động giữa người lao động và người sử dụng lao động hoặc quan hệ giữa tổ chức đại diện người lao động với người sử dụng lao động/tổ chức đại diện người sử dụng lao động và những quan hệ xã hội khác có liên quan trực tiếp đến quan hệ lao động. 
Về phương diện lịch sử, LLĐ ra đời gắn liền với cách mạng công nghiệp khi mối quan hệ giữa người lao động và người sử dụng lao động thay đổi từ quy mô nhỏ, lẻ sang cấp độ nhà máy quy mô lớn. Người lao động tìm kiếm điều kiện làm việc tốt hơn với sự tham gia của tập thể lao động thông qua tổ chức đại diện, người sử dụng lao động tìm kiếm một lực lượng lao động dễ dự đoán hơn, linh hoạt hơn và ít tốn kém hơn. Tính chất của mối quan hệ lao động đã thay đổi, các xung đột và bất đồng trong quan hệ lao động không chỉ là cá nhân mà ngày càng mang tính xã hội sâu sắc và tác động đến tất cả các phương diện kinh tế, chính trị, xã hội. Do đó, quan hệ lao động là sự tham gia và tương tác của ba chủ thể: Nhà nước - giới chủ - giới thợ. LLĐ xuất hiện để điều chỉnh các mối quan hệ xã hội này nhằm đảm bảo cho nó diễn ra ổn định, hài hòa trong hòa bình công nghiệp. 
Về phạm vi điều chỉnh của LLĐ, cũng có những cách tiếp cận khác nhau. Tuy nhiên, phổ biến trên thế giới phạm vi điều chỉnh của LLĐ bao gồm hai nhóm quan hệ chính: 1) Tiêu chuẩn lao động và 2) Quan hệ lao động. Trong đó, quy định tiêu chuẩn lao động chủ yếu nhằm giải quyết mối quan hệ giữa nhà nước với các bên của quan hệ lao động thuộc phạm trù luật công và được điều chỉnh bằng phương pháp mệnh lệnh, hành chính. Quy định về quan hệ lao động là khung khổ pháp lý để điều chỉnh mối quan hệ giữa các bên của quan hệ lao động với nhau, thuộc phạm trù luật tư và được điều chỉnh chủ yếu bằng phương pháp thoả thuận. 
Quan hệ lao động do LLĐ điều chỉnh bao gồm quan hệ lao động cá nhân và quan hệ lao động tập thể. LLĐ nghiên cứu các vấn đề pháp lý của các mối quan hệ lao động trên như: Điều kiện chủ thể, hình thức pháp lý, nội dung quan hệ, giải quyết tranh chấp lao động, đình công trong quá trình xác lập, thực hiện, chấm dứt quan hệ lao động. Các nội dung pháp lý nói trên được nghiên cứu trên cơ sở tuân thủ các tiêu chuẩn lao động quốc tế cơ bản của Tổ chức Lao động quốc tế. Các quan hệ liên quan đến quan hệ lao động là các quan hệ trực tiếp hoặc gián tiếp nảy sinh, xuất hiện gắn liền với quan hệ lao động. 
Luật lao động không phải là một ngành luật hoàn toàn độc lập, riêng rẽ mà nói có mối liên hệ mật thiết với Luật An sinh xã hội, Luật Dân sự, Luật Tố tụng Dân sự nhằm điều chỉnh toàn diện các mối quan hệ lao động và các quan hệ liên quan đến quan hệ lao động. 
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